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BARCELONA, 12 de MAYO de 1974 10 PESETAS 


- Desde nuestra ciudad TE A 
TRABMADORES CATALANES 
ESCRIBEN AL PUEBLO LUSQ 


«FELÍCITAMOS A LAS FUERZAS ARADAS 
POR SU PATRIOTICO COMPORTAMIENTO 


Una carta, firmada por varios enlaces y representantes sindica- 
les barceloneses, fue entregada ayer por la mañana al Consutado 
de Portugal en Barcelona, para transmitlela a los trabajadores y pue- 
blo portugués. La carta eXplíica ul interás con que los obreros 0s- 
pañoles han seguido los últimos acontecimientos históricas que han 
conducido a las libertades sindicales. 

«Hemos seguido por la Prensa», dice la carte. «Aquí en España, 
que salvo excepciones muy contadas, ha cumplido dignamente su 
papel informando de los acontecimientos históricos que atravesála, 
las emotivas escenas de la puesta en libertad de los presos polt- 
ticos. La amnistía en Portugal es algo que nos ha hecho vibrar de 
emoción, que la hemog sentido como propía». 

La carta sigue diciendo: «Felicitamos a las Fuerzas Armedas 
portuguesas por su patriótico comportamiento, por sus nobles Idea- 
les civicos y políticos, que les ha llevado y jugar un papel preernl- 
nente' en la conquista de la libertad primero y en la concordía na- 
cional después. Fundido con su pueblo ha mostrado sus más altos 
valores castrenses, encarnándose en vuestras ansias de acabar con 
la guerra colonial y con el fascismo salezarlata e. inmovilista de 
Caetano, 

Como trabajadores que somos, saludamos ta libertad sindical que 
tabéla recobrado y hacemos votos por ese futuro lleno de eape- 
ranza que se os abre. 

Hoy España entera se mira con un especial cariño y admiración 
hacia vosotros, hacia el Portugal fraterno, que sopla Gon vientos 
renovadores hacia toda la geogratía ibérica». 
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Los trabajadores de Lérida denuncian 


LOS CARGOS SINDICALES 
SON COACCIONADOS 


Además, piden un salatio minimo de 780 


pesetas di 

Lérida, 9 — La coflsiión permanente de la Unión de . 
trabajadores y Técnicos del Siudbicato Provincial de la 
Construcción de Lérida, se ha adherido «u la petición Cor- 
múlada por la UTT de Mataró, de un salario minimo no 
inferior 4 750 pesetas dinrias con escala móvil. 

Asimismo, la comisión estudió —según inlorman fuen- 
tes sindicales— cierta tendencia observada por. algunos 
empresarios en contra de los cargos electivas sindicales, 
que son coaccionados para su o asisinecia a Jas reunto- 
nes y amenazados con el despido y con la falta de percibo 
de sus correspondientes haberes. — (Europa Press.) 
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PAGINA ZCOMNORICA 


COSTE 223 LA VIZA 


Según Jané Solá en "La Vanguardia" el aumento del coste de la vida 


en abril será en cifras oficiales de 2,5%. Cuando en marzo subió el 
2,17 se dijo ya que era el mayor aumento en un solo mes desde hacia 
muchos años y se pretendió justificar por el aumento "excepcional" 
que en este mes había en los precios de la gasolina. La tencencia in 
flacionista es en realidad mucho mayor este año que todos los anterio 
res. 


Rafael Termes, Consejero Delegado del ¿enco Popular ha afirmado en la 
reunión de accionistes Cel banco que este año el aumento de precios 
será superior al 20%. Lo grave es que este señor hace sus cálculos par 
tiendo de las cifras oficiales (14% en 1975) y la realidades mucho mas 
grave». 


Despues de denunciar las coacciones contra los enlaces sindicales, la 
Comisión Permanente de la UTT del Sindicato Provincial delaConstrucción 
de LLeida decició adherirse a la petición formulada por la UTT «e lia- 
taró de un salario mínimo no inferior a 750 pts. diarias con escala 
móvil. 


Mientras,se habla de que vuelven a subir los precios de muchos produc 
tos (pan, gasolina, papel, etc.) y extraoficialmente el Gobierno ha 
autorizado aumentar los precios de los productos siderúrgicos en un 
20%. 


3WNEFICIOS 


El Banco Español de Crédito ("BAN3STO%) ha declarado para 1973 la cifra 
de beneficios netos de 5,029 millones de pesetas, 


"HTDROZBLECTRICA ESPAÑOLA" Ba aumentado sus beneficios que han alcanza 
do la cifra de 6.173 millones de pesetas en 1973, contra los 5.177 de 
1972. Y las tarifas de electricidad siguen subiendo, 


"HAR2Y NAL ER, S.A." ha facturado en 1973 1.723 millones de pesetas 
(35% de incremento sobre 1972), aumentando sus beneficios en un 51%, 


"UNION DE3 EXPLOSIVOS RIOTINTO": El grupo UZRT facturó en 1972 por 
27.559 millones de pesetas, siendo la cifra de 1973 de 10,50% millones, 
Los beneficios han aumentado de 3,049 a 5,075 miliones de pesetas y pa 
ra 1974 se calcula que las wentas de "Unión de Explosivos" aumentarán 
en un 80%, 

Para este grupo, ligado a los intereses de las grandes empresas quími 
cas mas importantes de Zuropa ("ICI", "=OEC3ST", "BRITISE TITAN", 
"SHELL", etc.) no parece que vaya a haser crisis. i 


"MAQUINISTA TIRXDSTIE Y MARITIMA": otro año con beneficios (30 millones 
de pesetas) y una cartera de pedidos de mas de 7.300 millones de pesetas 
según inforua el presicente del 1.9N,l. 


COYUNTURA 


La actividad industrial ha registrado una ligera recuperación en el 
mes de marz>, según la encuesta “e coyuntura industrial del Ministerio 
de Industria, siendo superior la cartera de pedidos úe bienes de inver 
sión (maquinaria, primeras materias, etc.) que la le bienes ce consumo» 
Las perspectivas cara al futuro, a pesar c<€e la estavilidad presente, sor: 
pesimistas. , : 


Según el informe económico Cel _anco de Jilbao que Se acaba a 
en 1974 se estancará la actividad económica, pasando el crecimiento de 


(Continúa en pag. 14) 
DOE 


k 


CARTA ABIERTA A LOS TRiS3JADORES Y AL PUEBLO PORTUGUES 
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Hemos seguido con verdadero interés los acontecimientos históri- 
cos que han sucedido en vuestro país. Después de casi medio siglo de la 
más dur opresión a que os han sometido Salazar y Caetano; del secues- 
tro de las libertades sindicales, civiles y políticas; después de tan= 
tos años de cárcel pera vuestros más destacados representantes; después 
de sufrimientos sin límites habéis elcrnzado la libertad. 


Hemos seguido por lr prensa, aquí cn España, que salvo excepcio- 
nes muy contrdas y minoritoriss, ha cumplico dignamente su papel infor- 
mendo de los acontecimientos históricos que atravesáis los emotivas 
escenas de la pueste en libertad de los presos políticos. La Amnistía 
en Portugal es algo cue nos ha hecho vibrer de emoción, que la hemos 
sentido como propia. A4 los presos políticos, a todos sus femiliares, les 
envi:mos nuestra más cordial salutación. 


Felicitemos a las Fuerzas ¿rmadeas portuguesas por su patriótico 
comportzmiento, por sus nobles ideales cívicos y políticos que les ha 
llevedo a juger un papel preeminente en la concuisto de la liibertad 
primero y en la concordic necional después. Fundido con su pueblo, en- 
carnancose en vuestros ansias de zcabar con la guerra colonial y con el 


fascismo selazsrista e inmoviliste de Ceectano. 


Como tr: h-jadores nue somos, sealudamos la Libertad Sindical que ha 
beis elenmzado y hecemos votos por este futuro lleno de esperanzas Gue 
se os abre, 


Hoy en España entera se mira con especisl coriño y edmiración ha- 
cia vosotros, hacia el Portugel fraterno «cue sopla con vientos reno- 
vadores hrcia tods 12 geografía ibérica. 


Catalunya, Meyo de 1.974 


José Marín enlace de S.E.:.T.. José Moría Rodríguez Ro- 

vira NMigurl Guerrero, J=vier Sánchez (Vocales provincicles). 
intonio Rodríguez ¿vellaneda (r"nlece sindical). Agustín Prats 
(ex-vocal nacional). Frencisco Ruiz, José Fuentes, Antonio 
Plrte (ex-presidente de Juntas Sociales del Bojo Llobregat), 
José luis López Bulla (ex--vocs1 social). Cipriano Gorcía, 
Luis Romero, David Dueñas J. Moreno Sánchez (ex-enlaces). 
José Srlgado, Paco Frutos, Miguel Morón, Antonio González Ma- 
ted Jordi Crupena... 
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LUCHAS OBRERAS EN BARCELONA 


£1 día 8 por le moñíana, elgunos miembros de la patronal de la 
Comisión Deliberadora avisaron o tres de los trabajedores cue están 
le Comisión pera UN reunión “informcl", en la que les dijeron "in= 
Pormilmento" cue estenan dispuestos e hecer alaqunes concesionos, 


A 
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En le reunión pleneria de la Comisión, prr le terde del mismo día, 
se denuncieron estos chenchullos de reuniones informales. Mientras es- 
taban reunidos se concentraron en =ss.mblea unos 200 trabajadores del 
Ramo, muchos de ellos cergos sindicales. La entrara de un numerscso gru 
po de trebajadores de una fábrica de lápices fue soludada con grendes 
epleusos por lr asamblea. 


La peotronal planteó y se "llevó en cartera" para discutir la pro- 
puest= de : 


- Jornsda de 44 hores e la semana 

- 21 dizs de vscaciones más 5 días laborebles en Novided o Semana 
Santa 

- Igurld=d de enatecoría y salario pare las mujeres 

- 'nulación de le absorción 

- Aumento salarial del 19% 

- Supresión del artículo 15 del actual convenio: (es decir, cue los 
trebsjadores den una semana de preaviso en lugar de 15 dias) 


La asamblea estuvo reunida discutiendo de 7'a 9, haste que los de 
le Delibersdora informaron de la reunión, y se decidió mantener los rei 
vindicaciones, negocisndo en todo caso el plus de transporte de 50 ll 
150 ptes. semoneles, los dietas de 600 5 500, y las medios dietas de 
300 2» 250 ptas. 


Se concretó una nueva reunión y esewblez para el día 17 a los 5, 
con el acuerdo de llevar la discusión de las reivindicsciones y la pos 
tura e mentener a todos los centros de trabajo del "amo. For otra par- 
te, el día 15 se reune la asamblea ce enlaces del Ramo. 


En Sabedell en una fábrica de muebles (30 trab.) los trebejnadores 
hen hecho trebajo lento curante tres semanas, para exigir un oumento 
selerial de 1.000 ptes. z lr semenr. 


La semana pasodr cicron tres certas de despido. Inmedietr:ente paró 
la fábrica. Al cabo de pocas horas, la Dirección enuló los dos despi- 
dos pre*“endiendo mentener el otro. Los trrtojadores mantuvieron la 
huelga y ecabó por reedmitirse + los tres. La patronal ofreció aumen- 
tar 600 ptas. a la semene sólo a los oficiales de primero, pero ente la 
decisión de continuar cl ritmo lento, hen oum ntedo 600 ptes. e todos 
los trebrjadores. 


METAL 


El día 8 se celebró en Sindicatos une asamblea de unos 300 cargos 
sindicales del grupo deElectrodomésticos. la mesa planteó la necesidad 
de que ante el Convenio Provincial debería hacerse une pleteforma rei- 
vindicativa,. cosa que a continuación, se hizo punto por punto. Algunos 
de ellos son: 

- Salarío mínimo de 500 pts./día 
- Revisión del convenio cada 6 meses 
- 100% de salaftio real en caso de enfermedady accidente 
Tres peges de un mes de salario real cada una. 
- Anuleción del coeficiente reductor del 0,9 para las mujeres 
- Seguro de vida por ur año de selorio real. 
- Que el convenio entre en vibor el 1 de junio en lugar del 1 de 
agosto. 
- 40 horas de trabajo a la semana 
a 


ME TAL BAJO LLOBRECAT. METAL 2AJO LLOBREGAT.METAL BAJO LLOBREGAT.METAL 
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Carrasco,delegado comarcal de la C.N.S. en el Bajo Llobregat ha decidfw 
dp "prohibir" de ahora en adelante "todas las asambleas" de cargos sinditca- ! 
lez en los locales sindicales de Cornellá.Esta medida, que viene al PaNdcSR 
dicteda dozde Burcelona por Socias Humbert,la intentan aplicar ya al Ramo 
del Metal,que precísamente se encuentra en um importante proceso de luchas 
en torno a la exigencia de un Convenio Comarcal.Los trabajadores han recí- 

hido muy mal esta prohibición y se plantean pasar a la ofensiva en toda la. 
comarca, en uma gran batálla contra las pretenciones verticalistas.Se ha 
empezado a explicar en las asambleas de las fábricas,se están discutiendo 
las formas amplias, de masas,públicas,de denunciar estas medidas y su con- 
tradirción con las múltiples declaraciones de estos dias donde se insiste 


cobre "la libertad sindical",la "libertad de reunión",etc. 


o o a id lA fr 
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£1 "laudo" del año pasado.- Como es sabido,la intransigencia patronal, apo- 
A por los jerarcas verticalistas, provocó que el 
año pasado las negociaciones para el Convenio Comarcal terminaran con un 
"laudo" de la Delegación del Tratajo.Laudo rídículo e ineficaz que no im=- 
pidió que los metalúrgicos con sus acciones y luchas ResAcr e amantes com 
su hueloa general de horas extra arrancaran aumen= 
tos salariales y otras ventajas acomómitas y socia 
ler superiotes a las dictadas por la "Norma de Oblj 
gado Cumplimiento".No obstante,y puesto que se les 
quiso imponer,los trabajadores del Metal de Cornell 
procedieron + su inmedida "denuncia" y en múltiples 
asambleas de empresa y en los locales de la CNS dia 
ron mandato e sus representantes en las 9 Uniones 

Locales con que cuenta la comarca,para que, además 
de denunciarlo-oficialmente y,a la vez teniendo en 
cuenta las reivindicaciones pendientes y el progre- 
sivo alza del coste de la vida,elaboratan un nuevo 
proyecto de Convenio,eligieran de nuevo la Comisión 
Deliberadora y requirieran de la patronal el inicio 
inmediato de las negociaciones. 


Los representantes obreros fieles al mandato 
de los trobajedores se pudieron manos a la Obra y, 
antes de finalizar 1973,a través de varias asambleas 
y reuniones locales y comarcales se había elaborado 
y aprobrado un nuevo proyecto de Convenio a nivel, 
comarcal, elegidos los representantes en la Comisión 
con la presencia de obreros de la 9 Uniones Locales,y requerido a la CNS 
y a los patronos para el inicio de las discusienes,. 


A FX e 


£l delegado provincial de Sindicatos,Socias Humbert,y sus secuaces 


(5) 


Ass 


intentaron la intimidación, la amenaza y la provocación. Viendo que 
por esta vía mo quebroban le firmeza de los representantes de los 
trabajadores a la vez que intentaban imposibilitar las asambleas em 
los locales de la CNS de la comarca, decretando que "no habría mas 
asambleas", empiezan a utilizar la "vía fuerte" rechazando el entepro 
yecto porque según ellos "no se atonía a deroccho", puesto que en él se 
pedían 600 pts. diarias de salario mínimo por ocho horas de trebajo y 
se fijeba en un año la duración del convenio, lo cual estaba: en cormtra 
de los topes salariales decretados por el Gobierno. Intimidan a los 
representantes obreros pera que rehagan el anteproyecto ateniéndose a 
los límites fijedos por el decreto, y a la vez, mandaron el texto del 
ante-proyecto al Consejo Provincial de Patronos y a la UTT Provincial 
para que tinformeran". Ambos organismos coincicicron con el singular 
"sindicalésmo" del Sr. Socias Humbert: el anteproyecto de los metalúr 
gicosdel Bajo Llobregat "no se atenía a derocho". Es més, la patrormal 
"provincial* consideraba que no había lugar a la negociación de um com 
venio comarcal, dado que la actividad económica o industrial de las em 
presas metalúrgicas de la comarca "está ten entrelazada con la de Barce. 
lona , que toda negociación por separado, sólo perjudicaría" y cue por 
“tanto las negáciaciones sólo podrían ser válidas en el marco, y en su 
día, del Convenio Provincial*. 


los representantos obreros rechazaron cstes pretensiones y defendicrorr 
20 firmeza sus derechos exigiendo a la voz lo aplicación de la Ley" 
sobre culvenins calnoblvvs yYua estipula el derecho a negociarlos y es- 
teblecerlos no sólo a nivel comarcal sino incluso a nivel de empresa. 


Informados, a través de asambleas de empresa y locales, los trabajado- 
res decidieron apoyar la firme actitud de sus réprosentantos en la Comi 
sión Deliberadora, a la vez que iniciar en las compresas accionos para 
aumentos de salarios inmediatos, que permiticran hacer frentó al elza 
del coste de la vida, mientras sé lograba imponer cl inicio de la s ME 
gociacionos a la CNS y a la patronal. En esta vía, se dió mandato a 
las UTT de la comarca, para que cada una de ellas hiciera un estudio 
de la masa salerial global que se paga en las ompresas metalúrgicas do 
cada localidad, para así poder incorporar al proyecto de convenio la 
prueba del derecho a un salerio mínimo de 600 pts. diarias. Al mismo 
tiempo se acordó incorporar en cl ante-proyecto una claúsula do "Ro 
troactividad y vigencia del convenio? que dice así: “El presente Conve 
nio entrará en vigor, a todos los cfectos, a partir de la fecha de su 
denuncia, sea cual fuere cl día de su firma y publicación. La duracióm 
del mismo será Ra de dos años, contándose € pertir de la focha de su 
entrada en vigor, y se revisarán les prestaciones cconómicas ruconoci- 
das en el mismo una vez transcurridos doce mescs- desde la feche que 


en que hubiesen comenzado los efectos cconómicos, cs decir, a primoros 
de enero de 1975", 


LAS PROPUESTAS DBRERAS 


Con este mandato de los trabajadores a sus represontantes y el cnorme 
trabajo de éstos en el cúmplimicnto, se pone de manifiesto la gran fir 
moza y capacidad de Yos trabajadores para dofonder abicrta, lcgal y com 
derácho sus justas reivindicaciones e imporerlas por encima de las ma- 
niobras y resistencias de vorticelistas y patronos. Así, después del 
estudio de la masa salarial real y global que se paga en la metalurgia 
de la comarca se han incluído cn cl antoproyocto los parrafos siguionr 
tes: 


Da 


"Del Censo obrero de nucstro zona, porquo afortunadamente para 0sta co 
marta, y al iguzl1 do lo que ocurro a nivel nacionsl comcel salario mí- 
nimo intorprofesional, las cantidedos que figuran como pago obligatorio 
: a los operarios cn la tabla selerial do la Norma de Obligado Cumplimicm 
to quo denunciamos son notáriamente inferioros a las que fermamla nó 
mina gencral do salarios y de los empresas por este convenio comarcal. 
Po cllo, sintetizando los conclusiones que en cl muestreo adjunto so 
dotallarán, los salarios disfrutados cn csta zona cen síntesis son: 


Pcón standerd, salario disrio: 424,85 pts.- (més 19%= 509,14 pts) 


Especial " u ” 478, PE eN " " to 566, 4 ” 
Oficial 32 " di y 508, 28" " " "= 604,85 "5 
Oficial 22 " " Ml 541,71 * ' "= 644,62 6" 
Oficial 12 ' ss sm 594,57 " ” IA TOTADS 


Teniendo en cuenta que las categorías estudiadas no comprenden: aque-= 
llas otres cuyos aumentos son superiores, estimamos y así Jo manifes- 
temos. que las peticionos cfectuadas, no reprosentan uma repercusióm 
económica anual superior a un. 19% do la nómina rcal de los salarios 

de les empresas afectadas; y, que por lo tento no superan el tope es 
tablccido para la negociación: de convenios colectivos sindicales cn: 

cl artículo 12, párrafo 32 del Decreto de 30 de noviembre sobre medidas 
coyunturalcs de política cconómica". 


Y así, con su firmeza y capacidad los trabejadorcs han cogido cm su: 

propia trampa a los lacayos verticalistas de Socias Humbert que se Ham 
visto obligados a aceptar como “conformo a derecho" ol anteproyecto de 
| convenio de los trobejadores metalúrgicos del Bajo Llobregat. 


| Una vez aceptado oficialmente el proyecto de Convenio, los rcprescn- 

| tantes de los trabajadores pidicron que los servicios de la CNS “edita 

| ran 4000 cjemplares e fimde que pudieran tenerlos los trebajadores em 
todos los empresas afectadas de la comerca, a la vez que fijarom fochas 
pera la celebración de esamblcas do trabajadoros y cargos sindicales 

en las distintas localidados y Asamblca General en el Sindicato de 
Cornell». 


Ua impotencia y mezquindad do los verticalistas se ha expresado, uma 
vez más e inútilmento, pea con falsos pretextos a la edición del 
anteo-proyocto, a dar les selas para las asambleas, ctc. Pero, ante 
las diversas acciones abicds en las cmpresas de la comarca, por fim, 
y después de haber cerrado los selas el día 29 de abril, capitularom 
"convocando" ura asembleca Genoral de representantos obreros ol día 4 
de mayo en cl local de Corncllhd. 


UA ASAMBLEA DEL VIERNES: DIA 4 
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Entrecomillamas quo "convocaron" porquo en realidad la sobotearon, y" 
sólo urra mínima parto de los onlacos y jurados, había recibido la con» 
vocatoria y cs sabido que sin convocatoria oficial, no so puede salir 
dol trabajo ya quo los prtronos pueden abrir expodientó en caso de Ha- 
cerlo. Pese a cello, y os un ejemplo, de la firmeza y conscioncia de cla 
sc que, a trevéós de le luche van cdquiricndo los enlaces y jurados ola 
gidos por los trabajadores, la sala do la asambloa ostuvo. abarrotada 7 
con la presencia de mas de 450 que acudioron, la mayoría, sin Haltbter ro 
cibido la convocatoria oficial, dispuestos a imponer la asemblea a Lar 
vez que con su prosencia der testimonio do su protesta por los burdas 

| meniobras de los verticalistas. Ello adquiere su justo valor, si so tic. 
| ne en cuenta que vinieron de 9 pueblos distintos, que componen la Cemar. 

ca Sindical' de Cornollk, la 22 do España por su importancia, 
Nr 


A III 


La Asamblea se cbrió con la informsción detallada por porto de la Co- 
misión Delibecradora de todo cuanto antecede, subrayando edomás que pese 
sia CNS ha tenido aus dar como vélido. y acepter oficialmonte cl snto- 
proyecto como “conforme a derecho" la potronel hasta áquel instante 
aún no había designado su Comisión Deliberadora y los servicios buro- 
cráticos de la CNS tampoco habíezn hecho la odición de los 4.000 ojcm— 
pleres del anteproyecto que so lo habíz pedido. 


Con varias intervenciones y um acuerdo unámime, la asamblons aprobó las 
gestiones y firme actitud de los miembros de la Comisión Deliberadora, 
y formuló una enérgica protesta cn nombre de los trabajadores del Metal 
ante la nctitud do le patéoral. Scguidamente, nombró une Comisiórr. para 
que subiera 21 despecho del Delcgado Comercal a exigir la entrega inme 
diata de los 4.000 ejemplares del ante-proyccto. En ausencia del Deleo-— 
garo Comercal, fuo rccibida por cl Secretario, cel cusl lcs dijo que por 
orden de la Delegación "provincial" no se hebír cditado cl Ante-proycc 
tom que su edición dependería de cómo se desarrollara la asamblon, y: 
que si había lugor se editería y sí los mandaría un. cjompllar a cada uno 
por correo. Los comisionados protestaron enérgicamente y obligaron al 
Secretario a bejar 2 lo Asamblea, haciéndole responsable de lo que pu' 
dicra pasar si no bajaba. 


Una vez delente de 12 asomblea, óste, repitió lo antes dicho; inmcdia 
temento cayó una lluvia de peticiones de palabra. Uno a uno, con: gram 
firmeza y serenidad los delegados obreros protesteron y denunciaror la 
esencia fescista y enti-obrera de le conducta de los jorercas vortica- 
les y su decisión de defender hesta dónde fuera preciso los dercchos 
de los trebejedorcs. 


Un delegado obrero propuso que, concluída le esamblea, se procedicra a 
un encierro de todos los asistentes dentro de aquella misme sala, em 
señal de protesta, y no salir de allí hasta que se hubiese editado y: 
se les distribuycse a todos los 4.000 cjemplares del antec-proyocto.. 
Intervino el seccretario diciendo que aquello mo cra positblc. que las 
órdenes eran formales y que no podía proceder a la edicióm pero que 
é6T les asoguraba que ol lunes lo recibirían por corrco. Un cnorma y pa 
tente abucheo acogió sus palabres. 


Otro represcnotante obrero propuso somctcr a tsotación le propuesta de 
encierro, hecha anteriormente por cl otro compañero. La asemblea acep-- 
tó, y con lc mano en n1to se eprobó unánimemente cl encierro. Pare que 
no le cupieran dudes al secretario, se pidió después que si había quiom 
estuviera en contra, levantera tembicn. lo mano. No se levantó ni uma. 


Acto seguida, y a trevés de un miecmbro do la presidencia, le asamblea 
emplrzó al sccretario a editar y distribuir el ante-proyeccto, o e dispo 
nerse e presidir cl encierro todo cl ticmpo que fuora nccesario, a mo- 


nos que, como cre costumbre en los verticalistas, llomera a la policía 
perez desalojar. 


£l tono de las intervenciones, el ambicnto y firmeza do la asamblea, pu: 
dioron mos que Tes órdenes absurdas ec inocficaces do los sabucsos de la | 
Delegeción "Provincial" de la CNS. El sccretario reflexionó y comprené 
dió que aquello cra muy serio y vió echfrsecle cncime hna huclge general 
do los trebajadores, cuando sá enteraram. de que sus representantes Ha- 
bían tenido que recurrir 21 encierro para defendor sus legítimos derc- 
chos. 
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Finmalmento, so docidió a tomsr la palobra y dijo que tenía órdenes for 
males de que ro se editora cl entoproyecto h:sta que la Delocgacióm 
"Provincial" después de conocido cl desarrolle y fincl de aquella asam 
blcea no dicr= su conformideod. Pcro, que dada la decisión du la asamblea 
y mo siondo él partidrrio de la intervención do lofuecrza pública em Sim 
dicatos, ni de onfrentemiontos violontos con los trebajadores, iba a ' 
dor Ra orden a oficinas perra que procedicran inmodintomente a la edi- 
cióm que nsí se podríon llever un cjemplar cada uno y que el resto 

so menderár por corroo cl luncs. 


Varios intervenciones 12 significaron, que querírn los ante-proyoctos 
enseguide, y que adomás la cxpericncis ya demostraba que los onvíos 

por correo que ellos hecícn nunca 1llegcbeom. a sus destinatarios y sólo 
sorvísn pers justificar el despilfarro de umdincro que pertcnocía a 
los trrbajedores, Que mo cstíbrmos emmomentos do dcspálifarrar com s3- 
llos, cuendo so pretoendír discutir l2 justoza de las roivindicaciones 
obreras. So lc dejó ir a oficinrs, y e1 poco volvía dicicndo que dentro 
de un prr de horas ya estarás tirado. La Asamblea decidió permanecer 
reunida mientras no so le distribuyerea cl ante-proyecto, 


Hacis 1l2s tres de lr terde llegaron las ente-proyoectos. El Secre- 
trrio volvió e tomor la palabra, prra roger que no se utilizera hosta 
ol lurmcs, quo comprendicron:que "so había soltado a la torora" los ór 
denes recibides y que "sc cstobz jugendo cl puesto", que al fin y el 
cobo: se podí- discutir y plantear los cuestiones del Convenio: sim roca 
sidad de sacar y dar publicidad al Antc-Proyecto del Convenio, que clla: 
se podría hacer el lunes, pues él dirís que lo habíns merdado por correa 
Hubo varinss intervencionos, encontra. Ur Prosidontá de unm de las TT! 
tomó 1 palabra y dijo que, cn.su opinión, se podíz ecoptar el compro- 
miso propucsto por cl secretario, sobro la bese: 12 desde ohore mismo 
utilizar cl contenido del enteproyoccto cm reuniones y asemblecas infor- 
mativas, sin necesidad de secar cl tóxto; 22 puesto que so rros pide 
que hasta cl lunes no lo hagemos público, preparemos dosde hora, am- 
plics essmbless de traobejedoros cn las eompreses y en los sindicatos pa 
ra ol lunmos y clos dícs siguientes. Que los trabajadores tomom em sus 
manos la Sicefensa del enteproyccto, que heger delegacionos a sus respec. 
tivas dirccciones cxigióéndoles que presionren pera que la petromel ocu» 
da a Mas negociaciomes, y si éstos se resistem que decidam le mejor: 
formo de acción para imponcrlos. Dirigiéndose al secretario, lo dijo: 
"Tongo mis rescrvas en cuanto a lo que dicos rofercnte a que te Has ju: 
gaado el puesto, pero si cello fucra verdad, y se demostrara que Has om=- 
pezado a endar junto > los trabajeodores y por ollo se te sancionmara, 
puedos estar seguro de que los obreros tambicn sobrán defenderto". 


Por scleomaciónm, loa asambleas oprobó los pelabres de esta compañera 
Presidente y acordó hacer ol lurmos, dís 6, un.gran día do asamblea do 
información y discusión cn las empresos e inicior 2sí cl deserrollo de 
ura nuevs ofensiva contra la carcstía de la vida, por el aumento do Jas 
salarios y por su nuevo convenio colectivo comarcal. 
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PRIMERAS ASAmBLEAS 
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Al momento de redectar estes líncss, empozamos a recibir noticias do 
la celebración de esembleas, contretamente on la"DAMPER IBÉRICA" de 
Cornel1*;3 cl turno de la mañana celebró unm asambloa con Iza osistonciia 
de todos los treobrjedores. Los enlaces y juredos informaron de todo 
cuento queda dicho y de los acuerdos de lo ¿samblea. Nombraron unn do- 
logación que subió > Dirección para informerla do queollcs apoysbean ol 
ante-ptoyecto de convenio prosontodo por 12 Comisión Deliberadora de 
los trabrjadores y técnicos do la comarca y le hicieron noter lr convo 
niencirn de ouc intervinicren cerco del Consejo Económico de la comarca 
prra que, sin dilocionos, se obricran las negociaciones del convenio 

y que, de moser así, se verfan.obligrdos a ir a la huelga, el lado de 
los debás trebajadores de la comarca. 


Estr es une de las empreses antés citedas, y cn los que todo y dam 
do mandato 2 sus represcntentes pora proseguir los gestiones legalos, 
los obreros tembien cumplicron ol acuerdo depasar 2 los ecciomos parcia. 
les inmodiotomente, contre Ia ceorcstír de le vida. Así, e primoros de 
enero efceturron un paro emapoyo de une peticiónm.de zumento de selario 
do 2.000 pts. en compensación al alza del coste de la vida on 1973, 
logrando que la cmpresa accodicra a ello. 


ASAMBLEA EN_LA CNS DE BARCELONA : APOYO A L'A PLATAFORMA DEL META. 


El vicrnes, día 10, se reunicron en 12 CNS unos 300 trabsjedoros del 
Metal per” informsrse de lo trrtedo cn le Comisión Delibercdora y en- 
treger el plicgo de firmas (unus 3.000) cn apoyo a su plrtaforme reivin 
dicrtivn. Tuvieron dificultades pora entrer puos habúa verios sociales 
siturdos emla puerta. Finalmente, le que pucdicron hacerlo, como me sa 
Yes dejaba local se sentaron cn une entesala donde celebraron una asam 
blca. Como so los negó todo tipo de información: (a excepción de quo Ha 
bría otre reunión. cl día 27) los reunidos aprobaron la propucsta de va 
riss empreses, entre cllos "CUMBRE", "MOTOR IBERICA", FPEGASO", otc., 
roforente a realizar huelges y boicots cl dín 24' como forma do prosióm, 
osí como volver a reunirse en Sindicatos cl 27 por la mañarmn, micntras 
delitera la Comisión y exigir este día que se les de un local para Ia 
semblcea. 


"HISPANO OLIVETTI" 


Huelga de unos 100 obreros durante todo un: día por las rcivindicaciomos 
de este scctor en relación con lo prime. A lea selida fueron. juntos Has 
ta los locelcs de la CNS donde se rcunicron cn esemblea. 


"MOTOR IBERICA" 


Los trabajsdores de Zonmr Franca exigen:sc 1cs pague unm hora mas de 
salario por le hora quo, precisamente, cl díz 30 de abril so les Hizo 
esperer en la emprese antos de que llegaran los rutobusos que debícm 
traslirdarles a sus domicilios. 


Se siguen recogiendo firmas om apoyo de la plataforma del Convenio 
Provincial. 
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"SEAT" 


En uns essmbleos plenoris de corgos sindicales reelizade on la CNS sa 
decidió convocer un nuevo pleno de enleces y jurados pare discutir cl 
documento del consejo provincial de trebríisdores de Brrcclona dol 12 
de mryo. Entro los trrebsjrdores sou concedo importencia a csta rcunióm 
y o 15 necesidrd do presionsr sobre los mismos cargos sindim'lcs para 
que se concreten en: la esambles medidos dirigidas 7 orgonizar le 2c- 
ción en ppoyo do dichos puntos, como pide cl mismo documento do la 
CNS, €s decir, para luchar cfoctiuamente por los dercéhos y libertados 
de los trrbejadores, apoy?“ndose cn dicho documento. 


“MACOSA" 


Se hon empezado 2 recoger firmas phicrtemente para la plirteforma dol 
Metal. En cste empresa ha aporecido públicomente ol enfrentamiento cn 
tro Celvo (conocido pistolero y enchufedo verticalista desde Huco ños) 
y otro de los jurados que hesta shore podírn considerarse como "do la 
emprose". 


OTRAS INFORMACIONES DE BARCELONA 


AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD 


tía casi totolidad de trobrjedores rechezan ol cambio de horario, que 

posa de jornsda intensiva a pertida, que pretenden imponer los ompre- 
sas. En algunes, prreco que le petrons1 pretonde negociarlo 2 combio 

de un: sumento de sueldo. 


"GASUL” (Porfumcrís, Hospitralot) 


Bajo rendimiento desde cl 14 do muvrzo en cxigencia de um aumento de 
3.000 pts. linenles el mes, 100% dol salcrio reel en caso de enfermedad 
rovisión de ticmpos y primes y otres reivindicaciones. Intentendo cor 
tor le lucho, le empresa he despedido a 6 oficilalas. Y or solidariad. 
con cllas sus compeñeras se hemdeclarado on huclgz. 


Se generelizaron los paros iniciedos 12 somanma enterior, Tos días 27 
y 28 de cbril. El 28, la huelga fue précticomento total. Los 80 troba 
jedorcs de cste centro sanitrrio defienden sus reivindicacioros cen ro 
1-ción con cl convenio. a 


Los trabejedores del ramo se pirnteon la reclamación del cobro de Tos 
pluses do resistencia y puntualidad on el período de vacecioros o baja 
por enfermedad que sctunimente no se pagan. So hen empezado a proscn»- 
tar demsndes cn Magistrotura y en Medrid ya se femgancdo algunos casos 


En cl Brnco de Bilbao la empresa ho dicto que “si aquí en Brreclom 
hay algun? sentencia frvorablle on. Megistreture lo pogaráma todos Tos 
trobejadoros", 


"BANCO CENTRAL” 


Mes de 800 firmes en un documento exigicndo um aumento de 2.000 pts, 


mensunlos. 
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TRANSPORTES . 
AUTOBUSES 


la entrego de l1> certo reivindicotivo de los trrbajadoros do autobuses 
al elecride hr tenido importrnte repercusióm tanto centro los mismos 
trobejeodoros como entro los directivos de 1; ompresz. La publicitrd que 
la prensa le He dado Ho servido pora una smplir discusión tanto entro 
los que firmsron como: entre los que no la Hicicrom Er cl propio Ayum 
tomicnto, eunque de momento Masó no fa recibido a la doleg-ción do los 
trobajedores, los han promotido un: estudio"atento"dea sus rcivindicacio 
nes. Mientres tento, entre los propios trobrjedores de rutobusos se 
fomenta yo la idez de iniciar un boicot 7 les horas extra y del troba:- 
jo en festivos. 


Dicho cocumento se cemento asimismo entre los trobajadorcs de los 
suburbonos ("coreanos"* anro los que los problemas son muy similoaros, 


"FERROCARRILES DE SARRIA" 


Sigue el descontento centro los trebajedores despues de la peción do mar 


cha lente e que nosrcferísmos en cl número anterior. Junto ” los roivw 
vindicaciones srinriclos se sitúan la denuncia de las molas condiciones 
de las víss lo que ha provocedo ya varios descarrilamientos cr la esto 
ción de Sarrih. 


El Presidente de 15 Unión de Técnicos y Trobajadores del Sindicato Pro. 
vinci2l de 17 Construcción, presentó on umr reunión del plene provin- 
cial un informo sobre 17 situación de doterminrdrs empreses en suspon= 
sión de pagos y otras enormálicdrdes que hon trrído como consccucncio 
eY impego de srlaríios, tres lo cucrl se reordó el'cvar una nota on la 
que Ya UTT expresa su preocupación por 12 situscióm del romo, dordo 
muchos trabajadores no reciben su salsrio durento semanas O son dospo 
didos. Finclize exigiendo la edopción de "medidas correctivas que ovi- 
ten cl que las cmpreses puedam sosloyer sus obligsciones loborelos y 
permit-n exigir responsnbilidades sociales (delito social)..." 2 los 
Cmpresas. 


LUCHAS OBRERAS EN CATALUNYA 


648 trabajadores de este cmprese hamorcolizodo diluérmeoas paros los días 
9 y 10 en apoyo a sus tres reivindicaciones: 1) rotireda de uno do sus 
jofes por su nofasta eotunción contre los trobrjrcorcs; 2) onulncióm 
de 15 sPnción de 60 dírs de suspensión de empleo y sueldo n uno de sus 
comprñcros; 3) revisión de los ritmos de trobojo. Los prros se rorliza 
ron er los turnos de mañona, tarde y noche. Mientrre tento, cl Jurado 
de empreso se reunís con ls Dirccción pere trotar los puntos rcivindi 
cados. 


Como protesta por cl cambio de sistoma do primos y cl rcojuste por sb 
sorción y compensación del nuevo salario mínimo interprovincial de sus 
anteriores percepciones la totalided de 12 plantillo do esta empresa 
roelizó cl dí- 9 un prro, que se inició a las 7,30 do ln tordo. 
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BUANES 
"SAFA- HILATURAS DELL RAYON" (textil) 


El Bolotín de los CC.D0. de Blenes y comarca, “ADELANTE" destaca a.m 
ticin do 17 siturciómde los trabajadorce de esta empresa, que emuna 
enrta fírmade por los obreros y entregada 21 jurado de ompresa protos- 
ten por la cusntía do los prim”s, exigiendo la solución dol probloma. 
Mientras lo cmpresa cstá sacendo sondos beneficios por sumento de la 
producción, los trabajrdoros mo von reflejrdo cstc aumento am sus pri 
mos, numento que lacmpresa "ofrece" ahora a cbndicióm de que cl rendi- 
miento se sitúo por encima del solario ro cuelificrción, cosa que so 
niegan n aceptar los trab jadorcs. 
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LOS TRABAJADORES CONTRA _LA SELECTIVIDAD 


El Pleno cel Consoje Provincial de Trebejadores trotó en unr recionto 
reunión del problema de la selectividad provocado por cl proyccto do 
ley omitida a las Cortes, dejando constrncia de su desacuerdo «tom cel. 
mismo. Deostreen que lo que hoce frite son medios pare lo bucrma forma 
ción del alumm-=do y une verdader” igurldad de oportunidados, y mo Uumas 
barreros que limitomlas entredos a la Universidad. Tocaron tambien. cl 
tema de lo precsria siturción labors1 en que se encuentran los profo- 
sores,cn constante plutricmpleod, como otro do los factores a tener cm 
cuento 71 juzgar toda 12 probleomftica. 


RECTIFICACIÓN 

En el número enterior,: ol informar del aumento salerirl conquistado por 
los trob-jreores de las minos de Sallent se decía que para pcón se ha- 
bírn coneesHipas 5,000 pts. cuendo debcrín docir "50, 000 ao de aumento 
anual", 


OTRAS INFORMACIONES 


NIEROS .- tz Jumta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Indus. 
trisles cn su Último reunión, acordó manifestar su preocuprtilón por ol 
creciente númcro de despidos, ” todos los niveles, y protestar por "Ta 
indefensión en que se encuentron todos los trabajadores profesionales 
y no profesionalos frente a lo préctica del despido libre com dndemmi- 
zación regulrrizado por cl artículo 103...". "Es peredójico, declararecm 
que un despido declarado improcedonte por Magistretura pueda convertir 
se en libre con indemnizeción". Concluyó manifostándose on contra de 
su institucionalización préctice "en la que desemboca la cctunl regula 
ción jurídica de nuestro poís y somicita los adecucdos cambios om olla 
pnra que no so repitem estos circunstancias que actúsm em detrimento: 
de uro destada convivencia pecífica que no puede tener mas baso quá la 
justicia social”. 


Por otra parto, el dír 10 se vió cm Magistrrture cl juicio entre ol im E 
gonicro industrial Jorsquín Boix y la empresa Vda. de José Toldrá tras 4 
cl despido declrrado improcedentóo del primero. 
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DETENCION' DE UN ABOGADO _ LABORAL ISTA 


El pasado día 8, a la salida do M-gistrotura, fue detenido por la So- 
cial ol sbogado laborclista leopoldo Espuny, que ingresó cm Vía Lnyo- 
tama, dondo se le mantuvo incomunidado. El motivo elogrdo cs su supuos 
ta intervención. cmunr asombloas de ecstudiontes de la Freulteod de Dore- 
ckjo de la Autónoma. Se le he impuesto una multa de 100,000 pts. pason= 
do 2 17 Modelo prre cumplir ummos do arresto sustitutorio tras Habeor- 
se negado a pagoria. 


PALMA DE MALLORCA 
CONTRA LA CONGELACION DE, SALARIOS 


S23TISIIC2IIII2222Icicoo2R==I= CER 2= 


lla UTT del Sincicato Nacional. del Soguro, reunida el pasado día 8' ba 
jo Ia presidencia del Presidente de dicha Unión y dol do osts Sindica- 
to acordó pedir la cnulsción. dol dernatio: de comgolación: de salarios y 
que sé reviso periódicemente el mírimo oxemto em ol I,R.T.P. 


(Viene de la pag. 2) 


Producto Nacional Bruto del 8,5% en 1973, al 5,1% en 1974. 


Este estencamiento que según el informe citado del Ministerio de Iincus 
tria ha empezado a afeítar al secbor químico y al del metal, según los 
empresarios consultados, se debe a la faita de créditos. lientras para 
la gran industria, ligada a los grandes bancos y al crécito oficial 
("ALTOS HORNOS 23 VIZEAYA"' acaba de obtener del Banco de Crédito In- 
dustrial un rrédito de mas de 5.500 millones de pesetas), no existen 
estas dificultades, las pequeñas y medianas empresas empiezan a notarlas. 


Sin enbargo, como el mismo informe del Banco de Z3ilbas reconoce, los 
beneficios ¿e las empresas, tento grandes como pequeñias, en 1973, fue- 
ron extraordinariamente elevados. 31 año de vacas gordas ¿quién lo ha 
cisfrutaco? Anora veremos quien "disfruta" el.de vacas flacas, 
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